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 مقدمه  -1
چرا    شود،یمحسوب م  گذاریهیسرما  هایعملکرد صندوق  یبندمکمل درجه  عنوانبه   یگذارهیسرما  یهاصندوق  تیریمد  تیفیک  بندیرتبه

  تیفیک  بندیرتبه  کهیهمتا توجه دارد، در حال  یهابا صندوق   سهیدر مقا  گذاریهیعملکرد به عملکرد گذشته صندوق سرما  بندیکه درجه
شر  تیریمد مورد  آت  طیادر  و  سرما  تیریمد  یحال  م  یگذارهیصندوق  رتبهکندیقضاوت  گزارش  صندوق    تیریمد  تیفیک  بندی. 

عملکرد صندوق،    یبنددر کنار درجه  تواندیکه م  دهدی صندوق را ارائه م  تیریحال مد  تیراجع به وضع  یاطلاعات جامع  ،گذاریهیسرما
 .ردیقرار گ کنندگاناستفادهمورد توجه 

را با    گذاریه یصندوق سرما  تیریمد  ت یفیک  بندی. برهان، رتبه ردیگی شکل م  ایقضاوت حرفه  مبنای  اساساً بر  ت،یریمد  ت یفیک  بندیرتبه
  ی شرکت  تی( حاکم3)  سک،یر  تیریو مد  گذاریه یسرما  است یو س  ندیفرآ  تیفی(ک2)  ، یو ساختار سازمان  ت یری( مد1توجه به پنج حوزه شامل )

 .کندی م ی ابیارز گذارانه ی( روابط با سرما5و ) تی( تداوم فعال4) ،یلو نظام کنتر
اعتبار درج   پایش است و اعتبار آن از تاریخ صدور، حداکثر تا تاریخ  با و    کیفیت مدیریت صندوق بندی  گزارش حاضر از نوع گزارش رتبه 

بندی اعتباری برهان آن را بررسی  در صورت وقوع هرگونه تغییر در وضعیت شرکت در دوره مذکور، شرکت رتبه .  شده در جلد گزارش است
در مدت مذکور، همواره   نی؛ بنابرارا تغییر خواهد داد  بندیکیفیت مدیریت صندوق موضوع رتبهگزارش و رتبه    ،کرده و در صورت لزوم

 ، معتبر خواهد بود. رتبه کیفیت مدیریتآخرین تغییرات گزارش یا 

 صندوقمعرفی  -2
 بندیمشخصات صندوق موضوع رتبه -1شماره جدول 

 آوای فردای زاگرس گذاری صندوق سرمایه
 11776 شماره ثبت نزد سازمان بورس اوراق بهادار

       تهران -50855                                محل ثبت - ی رتجاریغ مؤسساتها و شماره ثبت نزد اداره ثبت شرکت

 14009649560 شناسه ملی

 04/11/1399 تاریخ شروع فعالیت صندوق 

ترکیب مجاز 

 گذاریسرمایه 

 

 صندوق  یهاییاز کل دارا  %85حداقل   یو سپرده بانک یسپرده بانک یدر اوراق بهادار با درآمد ثابت، گواه یگذارهیسرما −
از   یکیشده نزد    رفتهیپذ  ییسپرده کالا  یو گواه   رانیبازار اول و دوم فرابورس ا   ایشده در بورس تهران    رفتهیسهام پذ  تقدمحق  سهام،  −

 صندوق  یهاییاز کل دارا  %15حداکثر  یگذار هیسرما یهاصندوق یو واحدها هابورس

صندوق   یاز تعداد واحدها  %15صندوق و تا سقف    یهاییاز کل دارا   %15حداکثر    "یگذارهی سرما  یهاصندوق"  یگذارهیسرما  یواحدها −
 .باشدیگذاران مهیکه نزد سرما ریپذهیسرما

 کارمزد مدیریت 

( در هزار از ارزش 0.005پنج در هزار )  بعلاوه  ( از متوسط روزانه ارزش سهام و حق تقدم سهام تحت تملک صندوق0.01درصد )  کیسالانه  
 و سپردة   یسپردة بانک  یدر گواه   گذاریهیحاصل از( از سود سرما  0.02و دو درصد )  صندوق  اوراق بهادار با درآمد ثابت تحت تملک   ۀروزان
اوراق    دیتعهد خر  ای  یسینورهیاز تعهد پذ  حاصل  ( از درآمد 0.01درصد )  ک یدر آن ها بهعلاوة    گذاریهینصاب مجاز سرما  زانیو تا م   یبانک

 بهادار؛

 ال یر اردیلی م 65,664 به تاریخ روز گزارش  تحت مدیریت ی ها ییدارا خالص ارزش 

 گذاری در اوراق بهادار با درآمد ثابتصندوق سرمایه نوع صندوق 

 ندارد دوره تقسیم سود

 ندارد بینی شده نرخ سود تضمین/پیش

 ارکان

 سبدگردان زاگرس  مدیر صندوق
 ندارد ی نقدشوندگضامن 

 زاگرس  یآوا  یبازارگردان یصندوق اختصاص بازارگردان
 مشهود  رانیا تیریو مد یو خدمات مال یموسسه حسابرس متولی

 رازدار  یموسسه حسابدار حسابرس مستقل

 شده/ قابل معامله  رفتهیذپ وضعیت پذیرش صندوق

 گذاری ممتاز دارندگان واحدهای سرمایه

 %90 سبدگردان زاگرس 

 %5 ی محمدرضا مراد

 %5 پور  یقل  یعل

 گذاری ممتاز است. متشکل از دارندگان واحدهای سرمایه مجمع صندوق
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 مدیریت و ساختار سازمانی  -3
را    یریگمیتصم  ندیو فرآ  فیرا تعر  رانیمد  نیب  یو افق  یمنجر شده و ارتباطات عمود  نهیبه   فیوظا  میمناسب، به تقس  یساختار سازمان

  رانیو مد  فیتعر  یروشنبه  گرید  یارتباط و مشارکت با واحدها   ی برقرار  نحوةهر واحد و    فیشرح وظا  دیمنظور با  نیا  ی. براکندیم  لیتسه 
 باشند.  دهیدآموزشخصوص  نیدر ا یسازمان مختلف یحدهاو کارکنان وا

 ساختار سازمانی مدیر صندوق  3-1
  ی نمودار سازمان  یشرکت دارا  نی. اکندیم  تیفعال  ی و خدمات سبدگردان  یگذارهیسرما  یهاصندوق  تیریدر حوزه مد  زاگرسسبدگردان  

گذاری زیرنظر معاونت مالی اداری، بازاریابی و فروش و معوانت سرمایه   .ها مشخص نگردیده است جایگاه کمیتهشده است که در آن    نیتدو
فعالیت می مدیره  سرمایهنمایند.  هیئت  از  معاونت  زاگرس  سبدگردان  مدیران    چهارگذاری  نظر  زیر  تحلیل  واحد  که  شده  تشکیل  واحد 

های صندوق  ارزیابی ریسکهای داخلی و واحد ریسک برای  نماید. واحد حسابرسی داخلی برای اجرای کنترلگذاری فعالیت میسرمایه
 بندی تشکیل نشده است. موضوع رتبه

هر شغل   ازیدانش و تجربه مورد ن ،یآموزش یهاشغل مربوطه، دوره  ازیمورد ن یافزارهاشده که طبق آن نرم نیکارکنان تدو فیشرح وظا 
 . عملکرد در شغل عنوان شده است  یابیارز یارهایو مع

 نمودار سازمانی  -1 نمودار شماره

 
 

 سبدگردان زاگرس  مدیرانسوابق تحصیلی و تجربی  3-2
 است. ( گزارش شده2در جدول شماره )  سبدگردان زاگرس رهیمدئتیه اعضاء

 ت مدیره مدیر صندوقیئسوابق تحصیلی و تجربی اعضاء ه -2شماره جدول 

 نماینده سمت نام
مدرک 

 یلیتحص

رشته 

 یلیتحص
 )ماه( یتیریسابقه مد

 خارج از شرکت داخل شرکت 

 یعقوب محمودی
و   عضو هیئت مدیره

موظف   -مدیرعامل  
 135 55 مدیریت مالی  دکتری -

 حمید سوری 
 -ه ر یمدئتیه نایب رئیس 

 موظف 
سانسیل - ی حسابدار   55 6 

موظف  -ه ر یمدئتی هرئیس  علی قلی پور  155 55 مدیریت بازرگانی  فوق لیسانس - 
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مدیرعامل    . کارنامه خود دارند  در   هیبازار سرما  و  یگذارهیسرمامناسب در حوزه    یکار  اتیمرتبط و تجرب  لاتیتحص  رهیمدئتیه  ءاعضا
 باشد. عضو هیئت مدیره شرکت می سبدگردان زاگرس 

 . است (3شماره )به شرح جدول   سبدگردان زاگرسمدیران کلیدی 

 سوابق تحصیلی و تجربی مدیران کلیدی مدیر صندوق -3جدول شماره 

 رشته تحصیلی مدرک تحصیلی سمت نام
  وابق کاری س

 ماه( )

 82 حسابداری  لیسانس مسئول مالی  نازنین فیروزی

 گذاری صندوق ترکیب و صلاحیت مدیران سرمایه 3-3
   است. ( گزارش شده4در جدول شماره )بندی موضوع رتبه گذاریسرمایهصندوق  یگذاره یسرما رانیگروه مد

 گذاری صندوقسوابق تحصیلی و تجربی مدیران سرمایه  -4جدول شماره 

 یاحرفه مدرک  سابقه )ماه(  رشته تحصیلی مدرک تحصیلی ی نام و نام خانوادگ 
  یمدت دوره آموزش 

 ر یسال اخ 3 یط مؤثر

 96 مدیریت مالی  فوق لیسانس رضا حشمتی شربیانی 
گری  ، معاملههیاصول بازار سرما

تحلیلگری بازار   بازار سرمایه،
 ، مدیریت سبد بازار سرمایه سرمایه

58 

 فوق لیسانس روح اله بیگدلی 
های  مهندسی صنایع سیستم
 اقتصادی اجتماعی 

37 

گری  ، معاملههیاصول بازار سرما
تحلیلگری بازار   بازار سرمایه،

 سرمایه، مدیریت سبد بازار سرمایه 

20 

 - - 229 حسابداری  لیسانس حمید سوری

  یمتناسب با استراتژ  یزیرو برنامه  ندهیو آ  یفعل  تیوضع  لیتحل  ه، یبا بازار سرما  ییاز لحاظ آشنا  یگذاره یسرما  رانیگروه مد  یادانش حرفه 
  تیسابقه فعال  یدارا  یگذارهیسرما  ران یمد  هیکل  ،یگذارهیسرما  رانیگروه مد  یبا استناد به سوابق کار  . شودی م  یاب یارز  خیلی خوبدر سطح  

لحاظ اخذ مدارک    شده و از   ی ابیمرتبط ارزکاملأ    _یلیمدرک تحص  نیطبق آخر_ی  گذاره یسرما  رانیمد لاتیتحصهستند.    یمال  یدر نهادها
اند که در جدول  کردههای آموزشی شرکت  در دورهسال اخیر    3در    گذاریمدیران سرمایه   .شودیم  یابیارز  خوبدر سطح    هیبازار سرما  یاحرفه

 .قابل مشاهده است 4شماره 
با درآمد  مدیریت تحلیل سهام و اوراق توسط   یی سبد دارا تیریو مد یگذارهیدر خصوص سرما هایریگمیتصم ،بندیصندوق موضوع رتبه در 

نظر خبره  ،ثابت به  توجه  م تهیه شده در مورد سهام  های  تحلیلو    با  برهان گرددیاخذ  لحاظ  از  در   یگذاره یسرما  رانیمد  میزان دخالت  . 
 .گرددارزیابی می خیلی خوبدر سطح صندوق مذکور  یگذاراستیو س یریگمیتصم

   مدیریت ثبات 3-4
 .  است (5شماره )به شرح جدول   سبدگردان زاگرسدر گذاری و مدیران کلیدی( )اعم از مدیران سرمایه رانمدی حضور سابقه 

 سبدگردان زاگرس گذاری و مدیران کلیدی در سوابق تجربی مدیران سرمایه  -5جدول شماره 

 سمت  یدر شرکت قبل از تصد یمدت تجربه کار سمت  ینام و نام خانوادگ
از زمان   یمدت تجربه کار

 سمت  یتصد

ی گذاره یسرما ریمد رضا حشمتی شربیانی  1 48 

ی گذاره یسرما ریمد روح اله بیگدلی   19 19 

ی گذاره یسرما ریمد حمید سوری  50 6 

 11 21 مسئول مالی نازنین فیروزی 

 های روزانهگیریگذاری و تصمیم فرآیندهای انتصابات و سیاست  3-5
صادر شده توسط    یهاهیو مقررات و ابلاغ   نیقوان  نیطبق آخر  ، زاگرسها در سبدگردان  صندوق  یگذاره یسرما  رانیانتخاب مد  یهاروش

 وجود ندارد.  یگذاره یسرما رانیعزل مد یبرا  یمشخص ندیفرآ ن،ی. همچنشودیسازمان بورس و اوراق بهادار انجام م 
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  ن ی. در اشودی انجام م  سکیر  تیریو مد  یگذاره یسرما  یگذاراست یس  یهاتهیدر کم  یگذارهیسبد سرما  تیریدر مورد مد  یگذاراست یس
  کرد یو رو  ی، چارچوب کلگرددر از اعضای هیئت مدیره و دو تن خبره مالی بصورت سه ماه یکبار برگزار می نفکه با حضور یک    جلسات

گذاری که با  مدیران سرمایه   تهیکم  ماتیتصم  بقط  بندیموضوع رتبه   و فروش روزانه صندوق   دیخر  ن،یمچند. هگردیم  نییصندوق تع
  رانیگروه مد  یو اعضا  گرددی انجام م  شود،گذاری بصورت دو هفته یکبار برگزار می حضور یک نفر خبره مالی و دو تن از مدیران سرمایه 

 .کنندی صندوق اعمال م یگذارهیلازم را در سبد سرما راتییتغ یگذارهیسرما

 ی ارزیابی نظام انگیزش 3-6
اظهارات زاگرس در    طبق  کارکنان  ،  سبدگردان  تمامی  انگبرای  شایستگی  یزش ینظام  که  دارد  وجود  کارانه  قالب  و در  عمومی  های 

شود تا کارانه کارکنان بصورت منصفانه  های مرتبط با شغل کارکنان توسط مدیران وی بررسی شده و به هر مورد امتیاز داده می شایستگی
بندی با عملکرد گذاری و مدیران کلیدی صندوق موضوع رتبهواریز گردد؛ اما ارتباط اثرگذاری در فرآیند ارزیابی عملکرد مدیران سرمایه

 شایان ذکر است آیین نامه پرداخت کارانه به برهان ارائه نشده است.   .صندوق تحت مدیریت مشاهده نشده است

 پروری ارزیابی برنامه جانشین  3-7
  نییتع  هیبازار سرما  یاو مدارک حرفه  یلی مدارک تحص  ،یبا در نظر گرفتن سوابق کار  یگذارهیسرما  ران یمد  نیسبدگردان زاگرس، جانشدر  

 نشده است.   نیدستورالعمل مدون و مشخص تدو کیصورت به  نانیانتخاب و انتصاب جانش ندیحال، فرآ نیشده است. با ا

 ی ااشخاص و مراجع نظارتی و حرفهارزیابی  3-8
تاکنون پاسخی به استعلام برهان در این زمینه ارائه نداده و لذا   )سازمان بورس و اوراق بهادار(  گذاریهای سرمایهصندوق بر  مرجع نظارت  

 از معیارهای ارزیابی حذف شده است. این معیار 

 گذاری و مدیریت ریسککیفیت فرآیند و سیاست سرمایه -4

 گذاریه یسرما  ندیصندوق است. فرآ  ر یآن با مد  تیقرار دارد که مسئول  گذاریه یصندوق سرما  هایتیمرکز فعال  در  ذاریگهیسرما  ندیفرآ
 گذاریهیعملکرد سبد سرما یابیتوازن مجدد و نظارت و ارز سک،یر تیریمد ها،ییدارا صیتخص ،گذاریاستیو پژوهش، س لیشامل تحل

 . شودیم

 گذاریهای سرمایه ارزیابی سیاست  4-1

مرتبه مورد بازنگری قرار    پنجو    شده است  بیتصو  02/09/1399  خیدر تار،  بندیموضوع رتبه  صندوق  یگذارهیسرما  هایاست یس  هیانبی
 گرفته و در تارنما درج شده است.  

و... اشاره شده   یبانک  یهادر سهام، اوراق بهادار با درآمد ثابت، سپرده  یگذارهیسرما  یهابه حد نصاب  یگذارهیسرما  استیس  ۀیانیدر متن ب
  سود سپرده بانکیمتوسط  نرخ  با    سهیمقا  اریمع  قیاز طر  یبندعملکرد صندوق موضوع رتبه  یابیارزگذاری  طبق بیانیه سیاست سرمایه  .است

گیری و انتشار آن به  بر اندازهشود؛ لکن شواهدی مبنی رسانی می بندی اطلاع شود و این موضوع در تارنمای صندوق موضوع رتبهانجام می 
 . ای نشده استاشاره و تحلیل اقتصاد خرد و کلان اقتصادی –های مالی در متن بیانیه به بررسی  برهان ارائه نشده است.

،  ها بیان شده لکن گیری آنو شیوه اندازه   بندیموضوع رتبه   گذاریهای مرتبط با صندوق سرمایه گذاری ریسکر بیانیه سیاست سرمایه د
ه  گردیددر سطح صندوق مشخص ن  یسکمجموع ر  یاشتها  ین( در مورد هر کدام و همچنیرشقابل پذ  یسکر  یزانم  یعنی)  سکیر  یاشتها
 .  است
گذاری در اوراق  سرمایه   زانیمغالباً  گذشته،    سال  کی  یکه در ط  دهدینشان م  بندیموضوع رتبه ماهانه صندوق    گذاریسبد سرمایه   یبررس

گذاری در اوراق با درآمد ثابت و سپرده در دوره بسیار کوتاهی مقدار سرمایه   و  است  بوده  %85از  های بانکی بیش  با درآمد ثابت و سپرده
از   است.  %85بانکی  شده  ریسک  کمتر  به  توجه  سرمایهبا  واحدهای  دارندگان  رتبهگریزی  موضوع  صندوق  سیاست گذاری  های  بندی 

 گردد.تلقی می  مناسب  در سطح گذاری مدیر صندوقسرمایه
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 بندیموضوع رتبهصندوق گذاری ترکیب سبد سرمایه -2 نمودار شماره

 

 گذاری ارزیابی فرآیند سرمایه  4-2

ک  با حضور دو تن خبره مالی و ی  سکیر  تیریو مد  یگذاراستیس  تهیکم  لیبا تشک  بندی،موضوع رتبهدر صندوق    یگذارهیسرما  ندیآفر
  ی هاصندوق  یکل  یهااستیس  موردکه در    شوندمیبرگزار    یکبار  سه ماه  صورتبهجلسات    نی. اگرددیمآغاز    از اعضای هیئت مدیره  نفر

 یگذاره یسبد سرما  بیصندوق و ترک  یهایی دارا  بیدر خصوص ترک  یریگمی. تصمشودیمگیری  تصمیمسبدگردان زاگرس    تیریتحت مد
گذاری و دو نفر از مدیران سرمایه متشکل از    یگذاره یسرمامدیران    تهیکم  ی. اعضاشودی انجام م  یگذارهیسرمامدیران    تهیدر کم  زیآن ن

و در   پردازندیانداز بازار مبه تبادل نظر درباره چشمبرگزار شده و این افراد  بصورت دو هفته یکبار    این کمیته  ،است  یک نفر خبره مالی
 .کنندی اتخاذ م را صندوق یگذارهیسبد سرما بیدر خصوص ترک خرید، فروش یا نگهداری ماتیتصم تینها

رتبه ارزیابی عملکرد صندوق قالب  های موضوع  منابع صندوق   یبازده  سهیمقا  یهاگزارش بندی در  رتبه   و جذب    گر یبا د  یبندموضوع 
 .گرددی منتشر نم یاما به صورت عموم شود؛ی م یو بررس  هیته  یگذارهیسرما ران یمشابه توسط مد یهاصندوق

 های واحد تحلیل ارزیابی زیرساخت  4-3

تحل  فیوظا تحل  ه یتجز  ،یمال  یهاداده  ی ابیارز  ل، یواحد  ته   عیصنا  لیتحل  ،یمال  یهاگزارش   لیو  و  با    یلیتحل  یهاگزارش   هیمختلف 
ارزیابی مناسب  از نظر برهان تعداد و صلاحیت کارکنان با توجه به حجم فعالیت واحد تحلیل در سطح  قابل اعتماد است.    یریگجه ینت

 .  شودمی
 ی ر یگمیتصم  مبنای  –  هیشده در بازار سرما  رفتهیپذ  یهاو شرکت  عیصنا  لیتحل  ،یاقتصاد  یهاگزارش  -واحد    نیشده در ا  هیته   یهاگزارش

از   دارا  ینگهدار  د،یخر  ماتیتصمبخشی  فروش  تحل  یهایی و  گزارشات  است.  ارز  یلیصندوق  مناسب  سطح  در  . گرددی م  ی ابیسهام 
  ی اوراق بهادار با درآمد ثابت برا  لیدر اوراق بهادار با درآمد ثابت است، تحل  یگذاره یاز نوع سرما  یبندتبه صندوق موضوع ر  کهییازآنجا
در این زمینه دستور العمل تحلیل اوراق بهادار با درآمد ثابت تهیه شده که طی آن شرکت  است؛    یشتر یب  تیاهم  یدارا  هایریگمیتصم

نماید؛ لکن شواهدی در زمینه اجرای آن به  بازدهی، ریسک، رتبه اعتباری و خوش نامی ناشر را بررسی کرده و سپس اقدام به خرید می 
 های بنیادی تحلیل  بر اساس  سهامگذاری در  تصمیمات سرمایه  % 80  طبق بررسی تصادفی انجام شده توسط برهان،.  برهان ارائه نشده است 

 است.  اتخاذ شده

 های واحد مدیریت ریسکارزیابی زیرساخت  4-4

بندی تشکیل نشده  واحد سازمانی مجزایی جهت ارزیابی و مدیریت ریسک سبد سرمایه گذاری صندوق موضوع رتبه  زاگرس سبدگردان  در   
 . است
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 هاآوری دادهارزیابی فرآیند جمع  4-5

ناشران معروف    یرسانسامانه جامع اطلاع  تیها عمدتاً از ساو گزارش  لیتحل  یشده است. اطلاعات لازم برا  نیها تدوداده  یآور جمع  ندیفرآ

  _ثبت شده نزد آن سازمان است  یهااطلاعات منتشره شرکت   هیو شامل کل  شودی م  تیریو مد  جادی که توسط سازمان بورس ا_به کدال  
  .شودیم یآورجمع

 نظام کنترلی  -5

کنترل تضاد منافع و کنترل معامله با اشخاص    ،یرونیکنترل ب  ،یکنترل درونگذاری،  استقلال گروه مدیران سرمایه قسمت،    نیبرهان در ا
 .دهدی قرار م ی ابیوابسته را مورد ارز

 گذاری ارزیابی استقلال گروه مدیران سرمایه  5-1

توسط    یگذارهیسرما  یهامی نشده است؛ اما از آنجا که تصم  فیمفهوم استقلال در مقررات تعر  ،یگذار هیسرما  رانیگروه مد  یاگرچه برا
 ی تجارب کار  ،یااز لحاظ دانش حرفه  ،یگذاره یسرما  رانی. گروه مدردیگی قرار م  ی مورد بررس  زیها ناستقلال آن   شود،یگروه اتخاذ م  نیا

شده   نییو طبق ضوابط تع ی استخدام  نامهن ییحقوق و دستمزد بر اساس آ  نییتع  ندی. فرآشودی م  یابیارز خوبدر سطح    یلیو سوابق تحص
 گردد؛ یم  نییعملکرد کارکنان تع  یابیارز  ندیبر اساس فرآ  یگذاره یسرما  رانیو کارانه مد  شودیاجرا م  یمنابع انسان  تیریتوسط واحد مد

حقوق و    زانیشده و عملکرد صندوق، بر م  یابیارز  خیلی خوب  یریگمیدر تصم  یگذاره یسرما  رانیمد  مشارکت  زانیذکر است، م  انیشا
تأثیبندصندوق موضوع رتبه   یدیکل  رانی و مد  یگذاره یسرما  رانیدستمزد )مد   ران یعزل و نصب مد  ندی فرآ  نیهمچن  .باشدی نم  رگذاری( 

مذکور کارکرد لازم جهت    یهاندیلذا فرآ  گردد؛ی بر اساس ضوابط و مقررات سازمان بورس و اوراق بهادار انجام م  اًصرف  ،یگذارهیسرما
 . را ندارد یگذارهیسرما  رانیاستقلال مد یارتقا

 گذاری ارزیابی منشور گروه مدیران سرمایه  5-2

و   جلساتصورت گیری و تدوین  ی شامل تشریفات دعوت، رسمیت، تشکیل و اداره جلسات، نحوه تصمیمگذاره یسرما  رانیمنشور گروه مد
 . نحوه ثبت نظرات مخالف تدوین نشده است

 ارزیابی کنترل داخلی  5-3

انجام    بهادار  اوراق  در بازار بورس  آن  یگذارهیسرما  یو فروش واحدها  دی( است و خرETFاز نوع قابل معامله )  بندیموضوع رتبهصندوق  
نظام   استقرار   به  یازین  نیبنابرا   رد؛یپذی صورت نم  یگذارهیسرما  یصدور و ابطال واحدها  ق یاز طر  گذارانه یو ورود و خروج سرما  شودیم

 خصوص وجود ندارد. نیدر ا یکنترل داخل
 نرم  )شرکت  یمخصوص صندوق که توسط شرکت مستقل  یصندوق به سامانه حسابدار  یهاییکنترل محاسبه ارزش خالص دارا  یبرا

بر    یمبن  یصندوق در اظهارنظر خود به موردمستقل  اکتفا شده است. حسابرس    شود،ی م  یکنترل و راهبر  ، ی( طراحتدبیر پرداز  یافزار
 .  صندوق اشاره نکرده است یهاییمحاسبه ارزش خالص دارا در اشتباه

ها نسبت به قیمت بازار آنها شده و محاسبه خالص  که باعث متفاوت شدن ارزش دارایی _های صندوق  در مورد تعدیلات قیمت دارایی  

با درآمد    اوراق   ینگهداردر گزارشات ماهانه صندوق در کدال علت آن    _گذاردمی   ریتأثتحت گذاری را  ی هر واحد سرمایه هایی داراارزش  
  تعدیلات،   دییمحاسبه، کنترل و تأگیری در مورد  تصمیمنحوه    شامل  یندآیفر؛ لکن  است  دهیثبت گرد  یکارشناس  متیبه ق  دیتا سررس  ثابت
   . نشده است نیتدو

های صورت مغایرت  .تشکیل نشده استبندی  موضوع رتبههای داخلی صندوق  کمیته حسابرسی داخلی و واحد حسابرسی داخلی جهت کنترل
 .پذیردم باز صورت میلام برای رفع اقلازبانکی به صورت روزانه تهیه شده و اقدامات 
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 ارزیابی کنترل بیرونی 5-4

  است.   _رتبه(  دومین)  ب   رتبهوراق بهادار با  امعتمد سازمان بورس و  _رازدار  یحسابرس  مؤسسه  ،بندیموضوع رتبهحسابرس مستقل صندوق  

 صورتبه (،  تدر قالب نامه مدیری) های داخلی  نسبت به اخذ نظر حسابرس صندوق در خصوص کفایت یا نواقص نظام کنترل  صندوق  ریمد

 .  نموده است سالیانه اقدام
هیچ گونه اشکالی مشاهده ننموده و بنابراین راجع   1402  تا  1400    ماه  اسفندهای منتهی به  های مالی سالحسابرس صندوق در صورت

در گزارشات عمدتاً مربوط به عدم رعایت مقررات سازمان    موارد بیان شده  به آنها اظهار نظر مقبول )بدون ذکر بند شرط( ارائه داده است.
عدم  و    دریافت سود سهام متعلقه ، عدم  گذاریمفاد امیدنامه و اساسنامه صندوق در خصوص ترکیب سبد سرمایه   اوراق بهادار و  بورس و 

موارد با    در گزارشات حسابرس،به استثنای این موارد  بوده است.    گذاریها و مؤسسات مالی در هنگام سپردهانعقاد قرارداد رسمی با بانک 
 . اهمیتی که حاکی از عدم رعایت اصول و رویه های کنترل داخلی باشد، مشاهده نگردیده است

  ه ماهسه  صورتبه متولی  هایگزارش است. مشهود رانیا تیری و مد یو خدمات مال یسه حسابرسؤسم بندی،متولی صندوق موضوع رتبه
عمدتاً مربوط به عدم رعایت مقررات سازمان بورس و مفاد امیدنامه و اساسنامه    متولی  یهاگزارش شده است که موارد بیان شده در  ارائه 

فراهم  در موعد مقرر،    پذیرهای سرمایهشرکت برخی از  دریافت سود سهام متعلقه از  ، عدم  یگذارهیسرمادر خصوص ترکیب سبد    صندوق
الکترونیکی های لازم جهت صورت پذیرفتن کلیت پرداختنمودن زیرساخت  تعیین قیمت خرید و  ها بصورت  العمل نحوه  ، مفاد دستور 

 و  بندیگذاری صندوق موضوع رتبه فروش اوراق بهادار با درآمد ثابت در خصوص تعدیل قیمت اوراق بهادار با درآمد ثابت در سبد سرمایه 
در   گذاری و دریافت سود با نرخ ترجیحی و نرخ شکست احتمالیسپرده  در هنگامها و مؤسسات مالی  انعقاد قرارداد رسمی با بانکعدم  

تعدیل قیمت  گذاری،  های ترکیب سبد سرمایهعدم رعایت حد نصاب بوده است. پاسخ مدیر صندوق در خصوص    گذاریهای سرمایهصندوق
  های بلندمدت انعقاد قرارداد به منظور توافق نرخ سود ترجیحی و نرخ شکست احتمالی سپردهاوراق اسناد خزانه، مرابحه و صکوک اجاره و 

 است.   بوده صندوق
(  دوم  %20)  دومهای همتا جزء پنجک  بندی در مقایسه با سایر صندوقهزینه کارمزد ارکان متولی و حسابرس مستقل صندوق موضوع رتبه

همتا، در    یهاصندوق  ریبا سا   سهی مذکور در مقا  یکارمزدها   نهیاست که هز  یبدان معن  نیاباشد.  از لحاظ بیشترین به کمترین هزینه می
 قرار دارد. زیادسطح 

 ارزیابی فرآیند معاملات با اشخاص وابسته 5-5

گذاری در این نوع  سرمایه  یدارندگان واحدها  صلاحمنظور اطمینان از رعایت صرفه و    برای شناسایی و کنترل معامله با اشخاص وابسته به 
های  صندوق در  بندی  صندوق موضوع رتبهگذاری  نمودار زیر سهم سرمایه  .یندی طراحی و تدوین نشده استآت، ضوابط و فرلااز معام
 .دهدطی یک سال اخیر را نشان میگذاری تحت مدیریت سبدگردان زاگرس  سرمایه

 معاملات با اشخاص وابسته  -3نمودار شماره 

 

 اینامه رفتار و اخلاق حرفهارزیابی آیین  5-6

و    ن یصندوق تدو  ریتوسط مد  دیاست که با  یی دارا  تیریحرفه مد  یادیو اصول بن  ی شامل ضوابط عموم  ی رفتار و اخلاق حرفه ا  نامهنییآ
های که طی آن به اصول و ارزش  شده  نیتدو  زاگرسدر سبدگردان  یارفتار و اخلاق حرفه  نامهنییکارکنان آموزش داده شود. آ  یتمامبه  

  بریمبن  یشواهد  برهان به  نی. همچنبر آموزش آن به کارکنان به برهان ارائه نشده است ؛ لکن شواهدی مبنیاست  بنیادین اشاره شده
 .است افتهیمناسب دست ن یسوت زن ستمیس یبرقرار
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آوای تاراز زاگرس پشتوانه طلای دنای زاگرس مجموع
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 کنترل تضاد منافع  5-7

  رانیو مد  لگران یتحل  رینظ  ریصندوق و اشخاص وابسته به مد  ری منافع مد  نیب  شوندی را که باعث م  یط یشرا  دیبا  یگذارهیسرما  یهاصندوق
  ی شواهد  زاگرس و حل وفصل کنند که در سبدگردان    ییشود را شناسا جادیصندوق، تضاد ا  گذارانهیصندوق با منابع سرما  یگذارهیسرما

 .بر کنترل تضاد منافع مشاهده نشده است یمبن

 تداوم فعالیت  -6
  ن یصندوق است. برهان ا  تیاز تداوم فعال  نانیاطم  زانیم  ،یگذارهیصندوق سرما  تیریمد  تیفیک  یبنددر رتبه   ی ابیمورد ارز  گرید  ةحوز

 .کندی م یابیرا ارز هیسرما تیصندوق و نسبت کفا ریاز مد یرونیب یهات یحما زانیصندوق، م ریمد یتوان مال یبررس ق یحوزه را از طر

 ارزیابی توانایی مالی مدیر صندوق 6-1

 تنوع خدمات  6-1-1

و سبدگردانی    گذاریهای سرمایهمدیریت صندوقکارمزد  شامل درآمد حاصل از    1402ماه    اسفنددر سال منتهی به    سبدگردان زاگرسدرآمد  
های نشان دهنده میزان اهمیت مدیریت صندوق  گذاریهای سرمایهندوق صمدیریت  کارمزددرصدی درآمد حاصل از  87بوده است. سهم 

 .گذاری برای مدیران شرکت استسرمایه
 سبدگردان زاگرس  حاصل از ارائه خدماتدرآمد  -6جدول شماره 

 درصد از کل  مبلغ درآمد )میلیون ریال(   حوزه درآمدی 

 %62  101,965  گذاری آوای فردای زاگرس کارمزد مدیریت صندوق سرمایه

 %2- (2,500)  گذاری جسورانه پیشرفتکارمزد مدیریت صندوق سرمایه

%13  21,520  کارمزد مدیریت سبدگردانی   

%16  26,766  گذاری تارازکارمزد مدیریت صندوق سرمایه  

%4  7,283  کارمزد مدیریت صندوق بازارگردانی آوای زاگرس  

%1  945  گذاری شکوه بامداد زاگرس کارمزد مدیریت صندوق سرمایه  

%5  7,986  گذاری طلا دنای زاگرسکارمزد مدیریت صندوق سرمایه  

%100 163,965 جمع  

 ارزیابی سودآوری 6-1-2

به    اتینقد حاصل از عمل  ان یسود )نسبت جر  ت یفیها و کییبازده دارا  ، یاتیسود عمل  ه یصندوق، حاش  ریمد  یسودآور  یابیبرهان جهت ارز
 کند.ی م یسود خالص( را بررس

 سبدگردان زاگرس های سودآوری نسبت -7جدول شماره 

 1402 1401 1400 شرح 

 159,618 184,119 94,374 حاصل از ارائه خدمات )میلیون ریال( درآمد

 617,930 360,585 21,818 (یالر یلیون )مگذاری سود سرمایه

 127,697 122,836 89,887 ی )میلیون ریال(جار ریغ یهایی جمع دارا

 1,194,673 1,570,138 116,303 ی )میلیون ریال( جار یهایی دارا جمع

 964,828 (797,889) (15,594) ( یالر یلیون )مخالص جریان وجه نقد عملیاتی 

 %80 %81 %61 یاتیسود عمل هیحاش

 %35 %21 %33 هایی بازده دارا  نسبت

 %208 %228- %23- خالص سود  بهی اتیوجه نقد عمل ان ینسبت جر

گذاری از کل درآمد سال سهم سود سرمایه  3گذاری است که در طی  از محل درآمد ارائه خدمات و سود سرمایه   سبدگردان زاگرسدرآمد  
مشاهده نیز    سبدگردان زاگرس. عمومأ در بازارسرمایه و نهادهای مالی حاشیه سود عملیاتی بالایی دارند که این مورد در  تافزایش یافته اس

تا نسبت جریان وجه نقد   1402در سال مالی منتهی  شود.  می خالص جریان وجه نقد عملیاتی مثبت بوده و همین موضوع سبب شده 
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م رشد سود غرعلی  .نمایددیگر مورد بررسی صدق نمی  مالی  هایعملیاتی به سود خالص )کیفیت سود( نیز مثبت باشد که این مورد در سال
ها در سال ها از رشد سود خالص بیشتر بوده، نسبت بازده دارایی، به دلیل اینکه رشد دارایی1400نسبت به    1401خالص شرکت در سال  

 کاهش داشته است.  1400نسبت به سال  1401مالی 

 کفایت جریانات نقدی  6-1-3

 اناتیها، خالص جرنهیبه کل هز  یاتینقد عمل  اناتیها، خالص جرنهیبه کل هز  در گردش  هیسرما  یهانسبت  یاز بررس  ینقد  اناتیجر  تیکفا
ارز  یپوشش بده   یهانسبت  ،یمال  تأمینو    یگذارهیسرما  یهاتیفعال  ینقد خروج  انات یبه خالص جر  یاتینقد عمل بهره    ی ابیو پوشش 

 شود. یم
 سبدگردان زاگرس های کفایت جریانات نقدی نسبت -8جدول شماره 

 1402 1401 1400 شرح 

 >2 >2 >2 هانه یدر گردش به کل هز هینسبت سرما

 >2 % -755 %-34 ها نه یبه کل هز یاتینقد عمل اناتیجر خالص

  ی بابتنقد خروج اناتیبه خالص جر یاتینقد عمل اناتیخالص جر نسبت

 یو تأمین مال یگذارهیسرما یهات ی فعال
0% 0% 100 % 

 نمایش داده خواهد شد. (>2باشد به صورت ) %200تر از نسبت بزرگ کهی در جدول فوق، درصورت

 سبدگردان زاگرس نسبت های پوشش بدهی و بهره  -9جدول شماره 

 1402 1401 1400 های پوشش بهره و بدهی نسبت 

پوشش  

 بدهی 

>10 *شده لیتعد یهای بر بده میتقس اتیوجوه حاصل از عمل  5 10<  
>10 سود قبل از بهره، مالیات و استهلاک تقسیم بر بدهی های تعدیل شده*  7 10<  

<-10 خالص جریان  نقدی حاصل از عملیات تقسیم بر بدهی های تعدیل شده*   10->  10<  
>10 جریان  نقد آزاد عملیاتی تقسیم بر بدهیهای تعدیل شده*   5 10<  

>10 جریان  نقد در اختیار تقسیم بر بدهی های تعدیل شده*   5 10<  

پوشش  

 بهره 

 4 6 0 ی بر بهره پرداخت میتقس FFO)) اتیوجوه حاصل از عمل

یمال یهانه یبر هز میو استهلاک تقس اتیسود قبل از بهره، مال  10<  5 4 

 .است  شده داده نمایش (<-10)به صورت  باشد10 از کوچکتر که  صورتی در و (>10) صورت به باشد 10 ازتر بزرگ نسبت  کهی جدول فوق، درصورت در
ها و وثایق +  می + ضمانت نامه لاموجودی نقد و شبه نقد + لیزینگ مالی + ذخیره مزایای پایان خدمت کارکنان + اوراق مالی اس  -مدت و بلندمدت ت کوتاه لاهای تعدیل شده: مانده تسهی بدهی *

 های احتمالی + جاری شرکا بدهی 

که بالا بودن سود عملیاتی در سال مالی   از سه بانک مختلف تسهیلات دریافت کرده است  اخیر  در سال های مالی  سبدگردان زاگرس
های تا حدی سبب پوشش نسبت  1402  منتهی به اسفند  و مثبت بودن جریان نقدی حاصل از عملیات در سال مالی  1401منتهی به اسفند  
به دلیل منفی شدن جریان نقد حاصل از عملیات شرکت سبدگردان    1401و    1400منتهی به اسفند    مالی  های. در سالبهره شده است

های تعدیل شده عددی منفی را ثبت نموده که این نسبت به دلیل مثبت زاگرس، نسبت خالص جریان نقدی حاصل از عملیات بر بدهی
در  پوشش بدهی    نسبتبطور کلی    باشد.، مثبت می، در سال مالی مذکور1402بودن خالص جریان نقدی حاصل از عملیات در سال مالی  

 .دنشو ارزیابی می مناسب بهره در سطح سطح بسیارخوب نسبت پوشش 

 سهم درآمد از مدیریت دارایی به کل درآمد مدیر صندوق  6-1-4

  ( است که میزان و سبدگردانی  گذاریهای سرمایهصندوق   خدمات مدیریتها )از محل مدیریت دارایی   سبدگردان زاگرس درآمد    تمامی
 .دهدرا نشان میحوزه  نیدر ا تیموفقاهمیت 

 های تحت مدیریت پراکندگی دارایی 6-1-5

صندوق و نسبت   ریمد  تی ریتحت مد  یهاییدو شاخص تنوع دارا  تیری تحت مد  یهاییدارا  یپراکندگ   زانیم  یاب یارز  برای  برهان
 . کندیم یکل صنعت را بررس تیریتحت مد یهاییتنوع دارا بهصندوق  ریمد تیریها تحت مدییتنوع دارا
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 و کل بازار سرمایه سبدگردان زاگرسگذاری تحت مدیریت  های سرمایهصندوق -10جدول شماره 

 ها انواع صندوق

 وضعیت صنعت وضعیت مدیر صندوق

  تیریتحت مد ییدارا

 (الیر اردیلی)م
 سهم از کل

 ت یریتحت مد ییدارا

 (الیر اردیلی)م
 سهم از کل

 %65.2  8,111,347 %53.1  66,669 در اوراق بهادار با درآمد ثابت 

 %11.1  1,378,784 %43.4  54,392 در اوراق بهادار مبتنی بر سپرده کالایی 

 %5.4  671,631 %2.1  2,618 در سهام

 %17.3  2,159,829 %1.4  1,769 اختصاصی بازارگردانی 

 %0.3  40,888 %0.0  0 مختلط

 %0.0  5,553 %0.0  0 جسورانه

 %0.1  18,125 %0.0  0 صندوق در صندوق 

 %0.1  12,956 %0.0  0 ای پروژه 

 %0.2  19,726 %0.0  0 خصوصی

 %0.3  31,253 %0.0  0 املاک و مستغلات

100%  12,450,092 %100  125,448 جمع  

  به تاریخ روز گزارش   صنعت  طی صندوق را با شرا  ریمد  تیریتحت مد  یهایی دارا  یخود پراکندگ  نظر  مورد با استفاده از شاخص    برهان
برهان،  سهیمقا از نظر  تنوع صندوق  کرده است.  انواع صندوق  سبدگردان زاگرسهای تحت مدیریت  نسبت  تنوع  های تحت نظارت به 

 شود. می  ارزیابی مناسبسازمان بورس و اوراق بهادار در سطح 

 ارزیابی حمایت بیرونی از مدیر صندوق  6-2

زاگرس  سهامداران جدول    سبدگردان  )به شرح  تحتهستند.    (11شماره  شرکت  این  حقیقی  مالکیت  سهام  برهان  است.    افراد  نظر  از 
 منطبق با اهداف سهامداران است.  سبدگردان زاگرس شرکت  یها تیفعال

 سبدگردان زاگرس سهامداران  -11جدول شماره 

 درصد مالکیت  تعداد سهام نام سهامداران 

 % 20.5 102,500,000 حمید سوری

 % 20.5 102,500,000 یعقوب محمودی 

 % 20.5 102,500,000 علی قلی پور 

 % 18 90,000,000 حسن امیری هنزکی 

 % 20.5 102,500,000 محمدرضا مرادی 

 %100 500,000,000 جمع

 ( است:  12های مورد بررسی به شرح جدول شماره )در سال سبدگردان زاگرسسود نقدی پرداخت شده به سهامداران 
 ر یسال اخ 3 ی به سهامداران ط یپرداخت یسود نقد -12جدول شماره 

 1402 1401 1400 سال مالی منتهی به 

 (320,000)  (6,900)  - سود نقدی پرداختی به سهامداران )میلیون ریال( 

 ارزیابی نسبت کفایت سرمایه  6-3

براساس دستورالعمل گردد.  های کفایت سرمایه در دو بخش نسبت بدهی و تعهدات تعدیل شده و نسبت جاری تعدیل شده بررسی می نسبت
بایست  و حداکثر نسبت بدهی تعدیل شده می  1بایست برابر  الزامات کفایت سرمایه نهادهای مالی، حداقل نسبت جاری تعدیل شده می

 رعایت گردیده است.  سبدگردان زاگرسها در باشد که این نسبت  1برابر 
  نهادهای مالی   ریبا سا  سهیدر مقاهای مالی سالانه حسابرسی شده  در آخرین گزارش صورت  سبدگردان زاگرسبدهی تعدیل شده  نسبت  

بیشترین بوده که در مقایسه با سایر نهادهای به    کمترین( از لحاظ  دوم  % 20)  دوم جزء پنجک    باشند، گذاری میهای سرمایهکه مدیر صندوق 
در مدیر صندوق  نهادهای مالی ریبا سا سهیدر مقا سبدگردان زاگرسنسبت جاری تعدیل شده  بیترت نیاست. به هم خوبدر سطح  مالی

 .باشددر سطح خوب می  و در مقایسه با سایر نهادهای مالی نسبت قرار دارد کمترینبه  بیشترین( از لحاظ دوم %20) دومپنجک 
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 گذاران روابط با سرمایه  -7

 یفای و ا  گذارانه یمناسب با سرما  ۀرابط  یبالفعل و بالقوه صندوق است. برقرار  گذارانه یگروه سرما  هر دو  گذارانه یمنظور از سرما  جانیدر ا
   است. گذاریه یمناسب صندوق سرما تی ریمد یارهامعی جمله از ها،حقوق آن 

 گذاری بالفعل و بالقوه ارتباط با دارندگان واحدهای سرمایه ارزیابی  7-1
کل    _و رشد کل صنعت  داشته    رشد  %39نسبت به سال گذشته    30/10/1403  خیدر تار  یبندصندوق موضوع رتبه   تیریتحت مد  ییدارا

   است.  %31 _در اوراق بهادار با درآمد ثابت یگذارهیسرما یهاصندوق تیریمد تیریتحت مد ییدارا
 در اوراق بهادار با درآمد ثابت یگذارهیسرما یهابه نسبت مجموع صندوق بندیموضوع رتبهصندوق  تی ریمد تحت یهاییدارا  رشد -4 شماره نمودار

 

گردد. در انجام می   سبدگردان زاگرس  فضای مجازیو    سایتوب   با استفاده از بستر  سبدگردان زاگرس گذاری  های سرمایهتبلیغات صندوق
 گردد.گذاران اعلام می به سرمایه گذاریهای سرمایهصندوق گذاریخرید و فروش واحدهای سرمایه و تبلیغات مواردی مانند معرفی  این

 . شده است ارائه مصوبات مجامع  یو اساسنامه و تمام دنامهیام ،بندیموضوع رتبه یگذار هیصندوق سرما ینترنتیا گاهیدر پا

 گزارش عملکرد صندوقارزیابی  7-2
بندی شامل گزارش وضعیت پرتفوی  گذاری صندوق موضوع رتبه گذاران از عملکرد و وضعیت سبد سرمایه دسترس سرمایه  اطلاعات در

  سه یمقا  یهاگزارش است.    _ یابدناشران )کدال( انتشار می  یرساناطلاع که طبق مقررات در سامانه جامع  _   ماهانه و گزارش عملکرد فصلی
اما به    ؛شودگذاری تهیه و بررسی می های مشابه توسط مدیران سرمایهدیگر صندوق با    یبندموضوع رتبه  صندوق   و جذب منابع  یبازده

 .دگردیمنتشر نم یصورت عموم

 گذاری اطلاعات اختصاصی ارائه شده به دارندگان واحدهای سرمایه ارزیابی  7-3
نمودن   فراهم  به  توجه  مد  یهارساخت یزبا  توسط  تمام  یرلازم  اختصاص  یصندوق،  پروفا  گذارانیهسرما  یاطلاعات    یشخص  یلدر 

 . است  گذارانیهدر دسترس سرما یبندصندوق موضوع رتبه یتدر سا گذار،یهسرما

 گذاری های مربوط به دارندگان واحدهای سرمایه حساب گذاری و صورت دریافت گواهی واحدهای سرمایه 7-4
  ق یاز طر  ایصورت برخط  به   گذارانه ی( است و سرمابورس اوراق بهادار تهرانشده در    رفتهیاز نوع قابل معامله )پذ  بندیموضوع رتبه  صندوق
ی  هاو اطلاعات صورت حساب  ندیاقدام نما  یگذارهیسرما  یو فروش واحدها  دینسبت به خر  توانندی بورس اوراق بهادار م  یهایکارگزار

   .در دسترس است یاصورت لحظهبه  هاآن
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رشد دارایی تحت مدیریت مجموع صندوق های سرمایه گذاری در اوراق بهادار با درآمد ثابت رشد دارایی تحت مدیریت صندوق موضوع رتبه بندی
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   سؤالات شکایات، انتقادات و نظام دریافت   7-5
 یارتباط با مشتر  تیریواحد مد قیبالفعل و بالقوه از طر گذارانهیسرما . شده است  ن یتدو  گذارانهیسرما اتیو شکا  سؤالات نظام انتقادات، 

(CRMبا مد ،)سایت  و    یتماس تلفن  قی خود را از طر  یشنهادها یپسؤالات، انتقادات و    توانندیم  انیصندوق در ارتباط هستند. مشتر  ری
کارشناسان    نی. اشوندیم   یتوسط کارشناسان مرکز تماس بررس  شوند،یم  افتیکه در  یکنند. سؤالات و انتقادات  طرحم  سبدگردان زاگرس

 توجه  با.  دهندی به واحد مربوطه ارجاع م  شتر،یب  ی به بررس  ازیو در صورت ن  دهندی سؤالات را پاسخ م  ، ازیموردنها و دانش  مهارت  به  توجه   با
 . شودی م یابیارز مناسبدر سطح  یارتباط با مشتر تیریتعداد پرسنل حاضر در واحد مد   گذاران،ه یماحجم سؤالات و مشکلات سر به

 های مدیر ثبت زیرساخت  7-6
 را _یگذارهیسرما یو فروش واحدها دیخر_ یگذارهیسرما یصدور و ابطال واحدها ندیفرآ لیلازم جهت تسه  یهارساختیثبت ز مدیر

است،    (بورس اوراق بهادار تهرانشده در    رفتهی)پذ  از نوع قابل معامله  آوای فردای زاگرس  یگذارهیصندوق سرما  یی از آنجا  دینمایم  فراهم
 .است ریپذکارگزاران بورس امکان  یمعاملات یهاسامانه  یتمام ق یاز طر یگذارهیسرما یواحدها و فروش  دیامکان خر

 مزایای رقابتی  7-7
در دسترس بودن و سهولت  ،  ( استبورس اوراق بهادار تهرانشده در    رفتهیاز نوع قابل معامله )پذ  یبند که صندوق موضوع رتبه  ییازآنجا

کارمزد مدیریت صندوق نسبت به ارزش دارایی    .است  گذارانهیسرما   یمهم برا  یایاز مزا  یکیآن    یگذاره یسرما  یواحدها   و فروش  دیخر
قرار  (  متوسط)یعنی در سطح  نسبت  به بیشترین    کمترین( از لحاظ  سوم  %20)  سوم  بندی در پنجکتحت مدیریت صندوق موضوع رتبه

 دارد. 

 منابع اطلاعاتی -8

(، از  سبدگردان زاگرسشرکت  بندی )موضوع رتبه  صندوقمدیر  در تهیه این گزارش، علاوه بر اطلاعات، اسناد و مدارک دریافتی از  
  منابع زیر نیز استفاده شده است: 

 ( www.codal.irناشران )کدال( )  یرساناطلاعسامانۀ  -1

 (/com.zagrosam://httpsس )سبدگردان زاگررسمی  تیساوب  -2

 (/ir.afzfund://https) آوای فردای زاگرس گذاریرسمی صندوق سرمایه تیساوب  -3
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.codal.ir/
https://zagrosam.com/
https://afzfund.ir/
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 بندی علائم رتبه

 )با حروف( 
 بندی علائم رتبه

 ستاره(  صورت به )
 ی گذاره یصندوق سرما تیری مد تیف یهای کعلائم رتبه  تعریف

MQR5  شود.کیفیت مدیریت صندوق در سطح عالی ارزیابی می 
-5MQR  

MQR4   شودی مکیفیت مدیریت صندوق در سطح خوب ارزیابی. 
-4MQR 

 
MQR3  شود. کیفیت مدیریت صندوق در سطح متوسط ارزیابی می 

-3MQR 
 

MQR2  شود. تر از متوسط ارزیابی می کیفیت مدیریت صندوق در سطح پایین 
-2MQR 

 
1MQR 

 شود. کیفیت مدیریت صندوق در سطح ضعیف ارزیابی می 
-1MQR 

 
 

 موارد افشای قانونی

 ( اوراق بهادار با درآمد ثابت)در  آوای فردای زاگرس یگذارهیصندوق سرما ی بندنام نهاد مورد رتبه

 ران یشده در فرابورس ا  رفتهیذپبا درآمد ثابت/ در اوراق گذاریهای سرمایهصندوق بخش 

 پایش بان اختصاصی، اعلا  ، درخواست شده بندی رتبهنوع 

 یگذارهیصندوق سرما تیریمد تیفیک بندی رتبه بندی رتبهماهیت 

 بندی سابقه رتبه
 بندیشماره رتبه  رتبه کیفیت مدیریت  بندیتاریخ رتبه

  01 

 کنترل تضاد منافع بیانیه 

رتبه در دسترس، شرکت  اطلاعات  اساس  )سهام  یاعتبار  یبندبر  تحل  یبرهان  منافع  فرآ  یلگرانیخاص( تضاد  در    ند یکه 
اساس  یبندرتبه با موضوع رتبهداشته  ینقش  مشاهده نکرده و در    خصوصنیدرا   یکرده و تضاد منافع  یبررس  یبنداند را 

 وفصل نموده است. حل یصورت مشاهده به نحو مقتض

 بیانیه سلب مسئولیت 

  ین یبشیپ  ی به معن  لزوماًشده و   نیی تع یبندحال و گذشته شخص موضوع رتبه ت یبر اساس وضع   ت، یریمد  تی فیک یبندرتبه
از منابع اطلاعات  یبرهان )سهام  یاعتبار   یبند. شرکت رتبهستین  ی عملکرد آت استخراج اطلاعات و   یمعتبر برا   ی خاص( 

 حالن یباا .  شودیدر زمره آنها محسوب م  زین  یبندشخص موضوع رتبهکه    کندیاستفاده م   تیریمد  تیفیک  یبندمستندات رتبه
انحراف    تی مسئول  ؛ لذاکند  نیمنابع را تضم  نیاطلاعات و مستندات ارائه شده توسط ا   بودنکاملو    یدرست   تواندیبرهان نم

 لیبرهان نخواهد بود. در تحل   یاراعتب  یبندو نقص اطلاعات و مستندات به عهده شرکت رتبه  یاز نادرست   یناش  یبنددر رتبه
 شده است.  تی برهان رعا یبندمؤسسۀ رتبه شدةثبت یبندرتبه نامهوهیشده، ش یآوراطلاعات جمع

بندی  بندی اعتباری برهان )سهامی خاص( محفوظ است. انتشار محتوای این گزارش با کسب اجازه از شرکت رتبهتمام حقوق این گزارش برای شرکت رتبه
 اعتباری برهان )سهامی خاص( بلامانع است. 

 


